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Politica de Avaliacao

1. Introducao

Finalidade

Esta politica de avaliagdo visa articular uma abordagem coerente e unificada para o processo de avaliacao
na Escola das Nagbes. Esta politica serve como um guia abrangente para avaliar a aprendizagem e o
desempenho dos alunos, garantindo que as avaliacdes estejam alinhadas com os objetivos curriculares e
as metas educacionais mais amplas da Escola.

Ambito
Esta politica se aplica a uma ampla gama de partes interessadas dentro da comunidade da Escola das
Nacdes, incluindo estudantes, professores, administradores e pais.

Esta politica faz parte integrante de um conjunto de politicas. E considerado um documento vivo e é
revisado anualmente. Foi desenvolvido com a colaboracdo de um comité composto pelo diretor
executivo, diretor académico, coordenador de dados, coordenadores do International Baccalaureate (1B),
coordenadores de segmento, funcionario de admissdes e professores lideres.

Alinhamento com a Filosofia IB

Em consonancia com o compromisso da International Baccalaureate de cultivar individuos com
mentalidade global, esta politica de avaliacdo complementa a filosofia educacional do IB. Visa apoiar e
promover a criacdo e a analise de avaliacOes rigorosas e justas e cultivar as competéncias e os atributos
descritos no perfil de aprendiz do IB, que se alinha naturalmente com a visdo e a missao da Escola das
Nacgoes.

As normas nacionais de avaliacdo dos estudantes estdo em sintonia com as abordagens do IB e da Escola
das Nacgdes. Todos concordam que a avaliacdao deve ser um processo continuo e iterativo. Este processo
inclui a coleta e andlise de informacdes sobre a forma como os alunos estdo aprendendo, o que ajuda os
professores a melhorar os seus métodos de ensino. Além disso, estas normas preconizam a utilizacao de
um conjunto diversificado de instrumentos de avaliagdo. Sublinham igualmente a importancia de dar igual
atencgao tanto aos resultados da aprendizagem como aos processos subjacentes.

2. Avaliacao tendo em conta a Visao e a Missao da Escola

Visdo: A Escola das NagGes busca tornar-se referéncia entre as escolas nacionais e internacionais por seu
comprometimento com a cidadania mundial e por ajudar a desenvolver, em cada aluno, notaveis
gualidades académicas, éticas e espirituais, além de um claro entendimento de seu papel na construcao
de um mundo melhor.
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Missao: A Escola das Na¢des educa alunos para se tornarem cidadaos do mundo, baseada em padrdes de
exceléncia académica, bilinguismo e ética, com o objetivo de desenvolver sua capacidade de conhecer,
amar e servir a humanidade.

A visdo e a missdo da Escola das Nac¢des estdao alinhadas com os principios e praticas de avaliagdo do IB
através de seu compromisso compartilhado para desenvolver cidaddos do mundo que sejam reflexivos,
éticos e academicamente excelentes, que estdo ativamente envolvidos em seus processos de
aprendizagem e preparados para contribuir positivamente para a comunidade global.

3. Principios de Avaliacao

Validade: garantir que as medidas de avaliagio medem o que se pretende

O pilar da nossa politica de avaliacdo é a validade. As avaliagGes sdo cuidadosamente projetadas para
medir com precisdo os resultados de aprendizagem pretendidos, alinhando-se com o curriculo e os
objetivos educacionais mais amplos da Escola das Nac¢Ges. Isso garante que as avaliagGes sejam avaliativas
e diagnosticas, fornecendo informacGes valiosas sobre o que os alunos sabem, entendem e podem fazer
com seus conhecimentos e habilidades.

Confiabilidade: consisténcia no processo de avaliacao

A confiabilidade é outro principio fundamental que sustenta a nossa politica de avaliacdo. Critérios de
classificacdo padronizados, rubricas e outras praticas de avaliacdo ajudam a manter a consisténcia no
processo de avaliagdo. Isso ajuda a garantir que as avaliagGes sejam medidas confidveis do desempenho
dos alunos, independentemente do avaliador ou do momento da avaliagao.

Equidade: garantir oportunidades equitativas para todos os estudantes

A equidade na avaliacdo é essencial. Nés nos esforcamos para fornecer oportunidades justas para todos
os alunos demonstrarem sua aprendizagem. Isso inclui fazer as acomodacgdes necessarias para os alunos
com excepcionalidades e garantir que as avaliagdes sejam isentas de viés.

4. Praticas de Avaliacao

Compreensao abrangente da avaliacao

Avaliacdo na Escola das Nag¢des é um processo multifacetado que envolve a coleta, discussdo e andlise de
evidéncias de vdrias fontes. Esta abordagem abrangente visa aprofundar a nossa compreensdo da
aprendizagem dos alunos e informar as praticas instrucionais.

Avaliagao Formativa

O principal objetivo da avaliacdo formativa é facilitar a aprendizagem continua. Ele fornece feedback
oportuno para os alunos, ajudando-os a identificar seus pontos fortes e areas para melhoria. Os
professores também usam esse feedback para adaptar sua instrugdo para atender as necessidades de

2

SHIS QI 21 - Conj. C1 Lago Sul - Brasilia DF - Brasil Caixa Postal 7093 - CEP 71655-600
Tel (61) 3366-1800



i
<

School of the Nations
Escola das Nagdes

aprendizagem de seus alunos. Em geral, as avaliagGes formativas ndo recebem notas, mas sdo
fundamentais no processo de aprendizagem.

Avaliagdao sumativa

Avalia¢Oes sumativas servem para avaliar o aprendizado do aluno em relacdo a padrdes de referéncia
definidos. Essas avaliagdes, que podem incluir exames de médio prazo, projetos finais ou apresentacdes,
sdo escolhidas com base nos resultados de aprendizagem que os professores esperam que os alunos
dominem. Embora as avaliacGes sumativas sejam de natureza avaliativa, as informacdes obtidas a partir
delas também podem ser utilizadas formativamente para orientar a aprendizagem e instrugao futuras.

Ferramentas de avaliagcao

Para complementar nossos métodos de avaliacdo, usamos uma variedade de ferramentas de avaliacao
projetadas para medir aptiddes e habilidades especificas, ou indices de referéncia, a partir do curriculo.
Estas ferramentas incluem:

o Avaliagdes diagndsticas, formativas e sumativas: podem ser testes formais, objetivos ou
subjetivos, questiondrios, observacdes e trabalhos em grupo.

® Observagdo Sistematica Diaria: Os professores observam o desempenho dos alunos em tempo
real para tomar decisGes pedagdgicas imediatas.

e Portfdlios de Avaliagdo: Uma colecdo de trabalhos dos alunos que mostra o progresso ao longo
do tempo.

e Trabalho Individual e Pesquisa em Grupo: AtribuicGes que podem ser concluidas individualmente
ou em colaboragao.

® Projetos: atribuicGes a longo prazo que exigem uma compreensdo profunda do assunto.

® Autoavaliagdo: Os alunos avaliam sua aprendizagem como parte do processo reflexivo.

e Outras atividades pedagdgicas: podem incluir apresenta¢Ges orais, debates e outros métodos
interativos.

Cada avaliacdo é estruturada em indices de referéncia especificos; por conseguinte, as avaliacdes nao
recebem uma nota geral, mas vdérias, com base em cada indice de referéncia avaliado.

4.1 Escala de Classificagcdo na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental |
(Maternal a Grade 5)

A escala de classificagdo para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental | é a seguinte:

® AE (Alcanga Exceléncia): Os alunos superaram os objetivos de aprendizagem ao completar todos
os requisitos de uma forma que é particularmente original, criativa, inovadora e / ou matizada e
demonstra um dominio profundo da habilidade.

e PR (Atende ao Padrao - Proficiente): Os alunos alcangaram os objetivos de aprendizagem ao
completar todos os requisitos. Neste nivel de dominio, os alunos podem executar de forma
independente.

e MS (Atende ao Padrdo - Basico): Os alunos atingiram os objetivos de aprendizagem ao completar
os requisitos basicos. Neste nivel de dominio, os alunos podem executar de forma independente.
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e |D (Em Desenvolvimento): Os alunos quase alcangaram os objetivos de aprendizagem devido a
requisitos ndao cumpridos em relagdao ao conhecimento ou habilidade.

® NI (Precisa Melhorar): Os alunos estdo nos estagios iniciais de desenvolvimento em relagdo aos
objetivos de aprendizagem.

4.1.a Escala de classificagdao para a Educacgdo Infantil (Maternal ao Kinder) para Specials:

A escala de classificagdo para a Educacdo Infantil (Maternal ao Kinder) para Artes, Musica, Educacdo Fisica
e Habitos do Coracao é a seguinte:

® AC (Cumprido)
e |D (Em Desenvolvimento)

4.1.b Curriculo e Avaliagcao do Socioemocional e Disposi¢oes a Aprendizagem

Para avaliar os alunos de forma integral, os professores observam comportamento e atitudes com relagao
ao aprendizado. Comportamentos e atitudes incluem: responsabilidade, pontualidade, assiduidade,
entrega de trabalhos no prazo determinado.

No Maternal a Grade 5, o professor de referéncia determina uma mencao para o aspecto socioemocional
e disposicdes a aprendizagem. E atribuido uma mencéo para cada referéncia. As mengdes atribuidas para
as habilidades socioemocionais e Disposicdes para Aprendizagem do Maternal ao 5% ano s3o:

e AC (Cumprido)
e ID (Em Desenvolvimento)

As menc¢des dadas aos alunos pelo socioemocional e disposicées para aprendizagem nao afetam suas
mencdes académicas.

4.2 Escala de Notas para o Ensino Fundamental Il e o Ensino Médio (Grades 6-12)
A escala de notas para o Ensino Fundamental Il e o Ensino Médio é a seguinte:

e AE (Alcanca Exceléncia): Os alunos superaram os objetivos de aprendizagem ao completar

consistentemente todos os requisitos de uma forma que é particularmente original, criativa,

inovadora e / ou matizada.

HP (Altamente Proficiente): Os alunos cumprem o padrdao em um alto nivel.

PR (Fortemente Proficiente): Os alunos cumprem os padroes em um bom nivel.

SP (Dominio Sélido): Os alunos atendem aos padrdes em um nivel adequado.

MS (Atende aos Padrodes): Os alunos atendem aos padrdes basicos e requisitos para passar na

matéria.

e |ID (Em Desenvolvimento): Os alunos ndo alcancaram os objetivos de aprendizagem devido a
requisitos ndao cumpridos em relagdao ao conhecimento ou habilidade.

® NI (Precisa Melhorar): Os alunos estdo nos estagios iniciais de desenvolvimento em relagdo aos
objetivos de aprendizagem.

e NW (Sem Trabalho): O aluno ndo apresentou nenhum trabalho, e, portanto, o professor ndo péde
avaliar a competéncia do aluno.
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5. Funcdes e Responsabilidades na Avaliacao

Na Escola das Nacgdes, os professores sdo encarregados de projetar e implementar avaliagdes variadas e
auténticas que se alinham com o curriculo e os objetivos educacionais da nossa escola. Espera-se que os
alunos se envolvam ativamente nessas avaliagdes, colaborem com os professores e usem o feedback para
aprendizagem continua. Os administradores supervisionam a implementacdo da politica, fornecem os
recursos necessarios e garantem o alinhamento com a filosofia educacional do IB. Esta triade de papéis
visa criar um ambiente de avaliacdo coeso, transparente e eficaz que promova a integridade académica,
a aprendizagem continua e o envolvimento das partes interessadas.

5.1 Professores: Responsabilidades no Processo de Avaliagao

Alinhamento do Curriculo: Assegurar que as avaliagdes sejam congruentes com a estrutura do IB
e os Standards e Benchmarks especificos, apoiando a aquisicdo de conhecimento, habilidades e
compreensdo conceitual especifica de determinada matéria.

Planejamento da avaliagao: Criar avaliacGes auténticas, claras e especificas. Usar uma variedade
de ferramentas, como registros anedoticos, listas de verificagdo, portfdlios, continuum e rubricas
para fornecer uma visdo abrangente do aprendizado do aluno.

Mecanismo de feedback: Oferecer feedback oportuno e construtivo que reflita a aprendizagem
atual e oriente futuros esforcos de aprendizagem, aderindo ao principio de "feedback to
feedforward".

Avaliagdo colaborativa: Envolver-se em processo colaborativo com os alunos para
desenvolvimento de avaliagao, garantindo que professores e alunos demonstrem capacidade de
avaliagao.

Decisoes baseadas em dados: Usar dados das avaliacdes para informar instrucdo e melhorar a
aprendizagem.

Desenvolvimento profissional: Participar em treinamento continuo para se manter a par das
melhores praticas em avaliacdo, incluindo aquelas que se alinham com as abordagens de ensino
do IB.

Comunicagao transparente: Manter didlogos abertos e interativos com alunos, pais e
administradores sobre expectativas, prazos e resultados de avaliacao.

Revisdo e adaptagao da politica: Participar na revisdo e adaptacdo da politica de avaliacdo para
garantir a sua pertinéncia e eficacia continuas.

5.2 Estudantes: O que é esperado dos estudantes

Envolvimento ativo: Participe ativamente em avaliagdes variadas e auténticas que se conectam
a situacdes do mundo real.

Autodefesa e colaboragao: Colaborar com professores no processo de avaliagdo e propor
avaliagbes adicionais quando necessdario para demonstrar melhor compreensao.

Aprendizagem reflexiva: use feedback para aprendizagem futura e envolva-se em autorreflexdo
para melhorar.

Integridade Académica: Respeitar os mais elevados padrées de honestidade académica em todas
as avaliagdes.
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5.3 Administradores: Papel na Supervisao e Implementacao da Politica

® Supervisdo desta politica: Assegurar que a politica de avaliagdo esta em harmonia com a filosofia
e as abordagens de ensino do IB e é uniformemente aplicada em todos os niveis e disciplinas
educacionais.

® Apoio e recursos: Fornecer aos professores 0s recursos necessdrios e desenvolvimento
profissional para implementar uma série de ferramentas e estratégias de avaliacdo eficazes e
variadas.

e Monitoriza¢ao de dados: Rever regularmente os dados de avaliagao agregados para garantir a
qualidade e o alinhamento com os objetivos educativos.

e Envolvimento das partes interessadas: Promover a comunicac¢do colaborativa e interativa entre
professores, alunos e pais, especialmente durante as reunides do Conselho de Classe e reunies
360.

® Revisdo e adaptagdo das politicas: Liderar a revisdo e adaptacdo periddicas da politica de
avaliagdo para garantir a sua pertinéncia e eficacia continuas.

6. Consideracdes Especiais

6.1 Acomodacao: ProvisOes para Estudantes com Necessidades Especiais

Conforme nossa Politica de Inclusdo, a Escola das Nagbes estd comprometida com um modelo educacional
inclusivo que visa atender as necessidades de todos os alunos através de praticas de Universal Design for
Learning (UDL) e uma estrutura de Response to Intervention (RTI). Nosso Lider de Apoio de Aprendizagem
colabora com professores, orientadores e outros membros da equipe pedagdgica para fornecer praticas
baseadas em evidéncias que apoiam todos os alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais.

Acomodacdes e acordos de acesso inclusivo sdo introduzidos ao ensino, aprendizagem e avaliacdo para
remover ou reduzir as barreiras a aprendizagem. Eles podem ser aplicados quando certas condi¢des, como
requisitos de apoio de aprendizagem a longo prazo, condicGes médicas tempordrias ou a necessidade de
aprendizagem de lingua adicional, podem impedir os alunos de demonstrar seu nivel de realizagdo.

As acomodacdes sdo oferecidas aos alunos como parte do aprendizado e ensino cotidiano, o que significa
gue eles sdao usados durante a instrugdao em sala de aula, trabalho de aula e atividades relacionadas, e
testes. Esses arranjos sdo continuamente monitorados para garantir que permaneg¢am o suporte ideal
para esse aluno. Salas de aula separadas, avaliagGes adaptadas, um ledor ao fazer testes e avaliagGes,
tempo ou prazos estendidos, o uso de ajudas tecnoldgicas (fala-para-texto, texto-para-fala) e o uso de
calculadoras sdo exemplos de acomodacgdes oferecidas em nossa Escola.

Para ter direito a acomodacgdes, os alunos devem ter pelo menos um dos seguintes documentos: um
relatério psicoldgico, um relatdrio neuropsicoldgico, um relatério médico ou evidéncias educacionais do
professor ou escola. Evidéncias educacionais podem incluir cartas de professores que ensinaram o aluno,
relatdrios 360, amostras de testes e trabalhos mostrando que o pedido é necessario, ou um Plano
Educacional Individualizado (PEI).

Para que os alunos recebam as acomodac¢Ges necessdrias em testes padronizados, os alunos e os pais
devem seguir os procedimentos especificos da organiza¢do responsavel por um determinado exame (o
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College Board no caso de PSAT, SAT e Advanced Placement (AP)). Quando é responsabilidade da escola
solicitar acomodac¢Ges em nome do aluno, o pai ou responsavel deve autorizar o pedido por escrito e
fornecer quaisquer documentos adicionais conforme necessario.

6.2 Integridade Académica: Garantir a Integridade do Processo de Avaliacao

A Escola das NagGes atribui grande importancia a integridade académica. Espera-se que os alunos adiram
aos principios de honestidade em todas as atividades académicas, incluindo trabalhos de casa, exercicios,
guestionarios, testes, redacoes e projetos. As viola¢des da integridade académica, como a fraude (colar)
e o plagio, sdo inaceitaveis e estdo sujeitas a medidas disciplinares.

As consequéncias para as violagGes da integridade académica sdo escalonadas, indo desde agGes
corretivas e reapresentacdo de trabalho para a primeira infracdo até penas mais severas, incluindo
reunides obrigatdrias com os pais, entre outras a¢des por infracdes repetidas.

Estudantes, pais e professores sdo encorajados a consultar o documento completo Politica de Integridade
Académica para uma compreensdo abrangente da mesma e os detalhes especificos sobre viola¢des e suas
consequéncias.

7. Revisao da Politica

Esta politica estd sujeita a revisdes oficiais anuais. A proxima revisao prevista acontecerd em agosto de
2024 e incluira todas as partes interessadas pertinentes: o diretor-executivo, o coordenador de dados, os
coordenadores do IB, os coordenadores de segmento, o responsavel pelas admissdes e os professores
lideres. Todas as politicas escolares serdo comunicadas a comunidade escolar através do site da escola e
do Manual de Pais e Alunos.
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